verzia ¢. 4, platnost od 1. aprila 2020

Vyhlasenie o spracuvani osobnych udajov
ZAMESTNANCI

V stlade s Nariadenim?! a Zdkonom o ochrane osobnych ddajov? prevadzkovatel spoloénost
MOL IT & Digital Slovakia, s. r. 0., VIc¢ie hrdlo 1, 824 12 Bratislava, ICO: 52 377 857, zapisana
v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel: Sro, vlozka ¢.: 137027/B (dalej len
»,Zamestnavatel alebo prevadzkovatel”), spraciva vase osobné udaje sciefom realizacie
pracovnopravnych vztahov, vratane poskytovania benefitov v ramci socidlnej a bezpecnostnej
politiky zamestnavatela.

Pre ucely tohto Vyhldsenia o spracuvani osobnych udajov (dalej len ,Vyhlasenie”) sa za
zamestnanca povazuje osoba zamestnand u prevadzkovatela v pracovhom pomere na plny
alebo ciastoCny uvazok, osoba pracujuca na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, osoba na zaklade dohody o doCasnom prideleni zamestnanca, vratane
¢lenov manaimentu a tieZz osoba, ktord md postavenie zamestnanca v zmysle prislusnych
internych predpisov prevadzkovatela.

Toto Vyhlasenie vysvetluje, ako budeme pouZivat vase osobné Udaje ziskané priamo od vas
alebo od tretich stran pocas trvania vasho pracovnopravneho vztahu a po jeho skonceni.

Tymto Vyhldsenim poskytujeme tiez informdcie o spracldvani osobnych udajov rodinnym
prislusnikom  zamestnancov, ktoré boli ziskané od zamestnancov v suvislosti
s pracovnopravnym vztahom a byvalym zamestnancom.

ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV

Vase osobné Udaje spracivame len na zaklade zdkonnych podmienok (prdvneho zakladu -
opravnenia na spracuvanie osobnych udajov), ktoré vyplyvaju z Nariadenia, Zakona o ochrane
osobnych uUdajov alebo inych osobitnych pravnych predpisov (napriklad Zakonnika prace).

Ako prevadzkovatel mame zakonnu povinnost poskytnut vase osobné uGdaje pri kontrole,
dozornej ¢innosti alebo na Ziadost opravnenych organov $tatu alebo institdcii, ak to vyplyva
z osobitnych predpisov3.

Vase osobné Udaje mozu byt dalej poskytnuté prijemcom resp. tretim stranam ako su napr.
prislusny dariovy urad, Socidlna poistoviia, zdravotné poistovne, poskytovatelia pracovnej
zdravotnej sluzby, pravni zastupcovia (advokati), exekutori, auditori, poistovne, zmluvni
partneri (ak ste osobou, ktord v mene prevadzkovatela uzatvara zmluvy/sliZi ako kontaktna
osoba), vysielajuci zamestnavatelia, poskytovatelia ubytovania v pripade, ak vas vysielame na
pracovnu cestu, sprostredkovatelia, ak boli povereni spracivanim osobnych Udajov v mene
prevadzkovatela (jedna sa napr. o dodavatelov sluzieb napr. voblasti BOZP, poziarnej
ochrany, vzdeldvania, HR sluZieb, cestovné agentury, strdznu sluzbu, clenov skupiny
SLOVNAFT/MOL poskytujucich prevadzkovatelovi sluzby), MOL Nyrt., so sidlom Oktdéber
huszonharmadika ul. 18, Budapest, Madarsko (na zaklade opravneného zaujmu na vnuatorné
administrativne ucely vramci skupiny MOL), iné oprdvnené subjekty vzmysle prislusnych

! Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto (dajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vSseobecné nariadenie o ochrane udajov).

274kon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

3 Napriklad zdkon €. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore v zneni neskorsich predpisov; zédkon ¢&. 18/2018 Z. z.
o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



pravnych predpisov. Podrobnosti o poskytnuti osobnych udajov pri jednotlivych uceloch
spracuvania su uvedené v prilohe tohto Vyhlasenia.

Zamestnavatel prehlasuje, Ze ma riadne uzatvorené zmluvy so sprostredkovatelmi, ktori
zabezpecuju primeranu uroven ochrany osobnych udajov.

Vase osobné udaje budu uchovavané bezpecne, vsulade sbezpecnostnou politikou
prevadzkovatela asprostredkovatela alen po dobu nevyhnutnd na splnenie ucelu
spracuvania. Pristup kvasim osobnym Udajom budd mat vyluéne osoby poverené
prevadzkovatelom na spracuvanie osobnych udajov, ktoré ich spracuvaju na zaklade pokynov
prevadzkovatela, v silade s bezpecnostnou politikou prevadzkovatela.

Vase osobné udaje su zalohované, vsulade s retenénymi pravidlami prevadzkovatela. Zo
zalohovych ulozisk budd vaSe osobni udaje Uplne vymazané hned, ako to vsulade
s pravidlami zalohovania bude mozné. Osobné udaje uchovavané na zaloZnych ulozZiskach
slizia na predchadzanie bezpecnostnym incidentom, najma narusenia dostupnosti udajov
v dosledku bezpecnostného incidentu. Prevadzkovatel je povinny zabezpecovat zadlohovanie
Udajov v sulade s bezpecnostnymi poziadavkami Nariadenia a Zdkona o ochrane osobnych
udajov. Vase osobné udaje uchovavame len na obmedzeny ¢as, pricom k ich vymazaniu dojde,
ked uz nebudu potrebné na Ucely spracuvania ako su uvedené v prilohe tohto Vyhlasenia.

Pri spracuvani osobnych Udajov prevadzkovatelom ste dotknutou osobou, t. j. osobou o ktorej
su spracuvané osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju.

Poskytnutie osobnych Udajov na realizaciu pracovnopravnych alebo obdobnych vztahov je
zakonnou povinnostou dotknutej osoby atieZ je nevyhnutné pre uzatvorenie zmluvného
vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom. V pripade neposkytnutia osobnych udajov
zamestnancom v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zakonnych povinnosti alebo na plnenie
zavazkov vyplyvajucich zo zmluvnych vztahov, nebude zamestnavatel schopny plnit svoje
zakonné povinnosti alebo povinnosti vyplyvajice zo zmluvného vztahu. Neposkytnutie
osobnych Udajov mbze mat za nasledok skoncenie alebo neuzatvorenie pracovnopravneho
vztahu, finanénd ujmu na strane zamestnavatela, aj na strane zamestnanca (napriklad
nevyplatenie finan¢nych narokov) a pod.

VasSe osobné udaje nepodliehaju automatizovanému rozhodovaniu vratane profilovania.
V niektorych pripadoch méze byt potrebné spracuvat vase osobné udaje mimo uzemia EU,
vtedy zabezpecime, aby boli splnené vSetky podmienky prenosu stanovené Nariadenim pre
takéto spracuvanie. V pripade, ak uzatvarame zmluvu a jednou zo zmluvnych stran bude
subjekt ztretej krajiny (mimo Uzemia EU), méZu byt vade osobné Udaje suvisiace so
zamestnanim poskytnuté do tretej krajiny, ato vyhradne za ucelom plnenia takejto zmluvy
(zdvazkového vztahu).

OSOBNE UDAIJE, KTORE O VAS SPRACUVAME

Osobné kontaktné udaje - napriklad vase meno, priezvisko, titul, adresa bydliska, e-mailova
adresa, telefénne Cislo.

Pracovné kontaktné udaje - napriklad adresa spoloc¢nosti, pracovna e-mailova adresa
a telefénne Cislo, miesto vykonu prace.

Osobné udaje - napriklad pohlavie, rodinny stav, datum narodenia, rodné Cislo (resp. narodné
identifikacné cislo), $tatna prislusnost, fotografia, dosiahnuté vzdelanie.

Zmluvné udaje - napriklad obsah pracovnej zmluvy.

Informacie o clenoch rodiny a rodinnych prislusnikoch - napriklad kontakt pre pripad nadze,
Udaje o partneroch a detoch z dévodu uplatnenia si dariovych zvyhodneni.



Platobné informacie - napriklad cislo bankového Uctu a Ziadosti o nahradu vydavkov a platieb.

Podrobnosti o vasej pracovnej pozicii - napriklad nazov pozicie, Utvar, zaradenie
a zodpovednosti.

Informacie tykajlice sa odmenovania, dochodkového zabezpecenia a inych vyhod - napriklad
vasa mzda, dohodnuté benefity, sluzobné vozidlo a déchodkovy plan.

Podrobnosti ohladom odpracovanych hodin, nepritomnosti z roznych dévodov (D, PN, P,
OCR, atd".) - napriklad v4$ pracovny rozvrh, narok na dovolenku, nepritomnost z dévodu PN.

Informacie tykajlce sa vzdelania, odbornej pripravy a kariérneho rozvoja - napriklad
informacie o vasom dosiahnutom vzdelani a odborné pozadie, akékolvek kurzy alebo Skolenia,
ktoré ste absolvovali, ziskané certifikaty.

Vykon a hodnotenia - napriklad obsah vasich hodnoteni vykonu, Ciselné a iné informacie
suvisiace s vasim pracovnym vykonom.

Zvereny majetok - napriklad informacie o majetku prevadzkovatela, ktory vam bol poskytnuty
na pouzivanie, ako napr. firemny teleféon, motorové vozidlo, pocita¢ alebo notebook, iny
majetok, hodnoty zverené na zaklade dohody o hmotnej zodpovednosti.

Udaje o koreSpondencii a komunikacii - napriklad e-mailové kore$pondencia z pracovnej
e-mailovej adresy, internetové datové prenosy a IP adresa.

Digitalne pristupové prava - napriklad vase pristupové préva k réznym aplikaciam v ramci IT
infrastruktury prevadzkovatela.

Informacie tykajlice sa bezpecnosti - napriklad cislo vasej identifikacnej karty, informacie
o tom, Ci sa nachadzate v budove a zaznamy z kamerového systému prevadzkovatela (CCTV
uzavrety televizny okruh).

Udaje pre ucely zabezpeéenia zdravotnej sluzby — napriklad informdacie o posudeni
spoOsobilosti na vykon prace.

Udaje potrebné pre uéely urazového poistenia - napriklad meno, pracovna pozicia.

Zaznam telefonického hovoru — ak je vasou ¢innostou praca na:
e (Call centre,

e Dispecingu (Podnikovom dispecingu),

e pracovisku, na ktorom je vasa linka nahravana,

alebo ste sa dovolali na takéto linky.

Udaje z kontrolnych operacii — pri plneni povinnosti zamestnavatela v oblasti HSE (BOZP,
ochrana pred poZiarmi, zavazné priemyselné havarie) mozeme spractvat aj osobné uUdaje
spojené s orientaénou dychovou skuskou, zistovanim a evidenciu porusenia internych
predpisov, vratane predpisov z oblasti HSE.

Udaje k zmluvnym vztahom napr. pri uzatvarani kiipno-predajnych zmlav , kedy ste jednou zo
zmluvnych stran napr. pri predaji nadbyto¢ného majetku prevadzkovatela mdzeme spracuvat
vase osobné Udaje ako napr. meno, priezvisko, adresa trvalého bydliska, Cislo uctu.

Osobné udaje suvisiace s dodrziavanim principov a pravidiel stanovenych Etickym kédexom
a kédexom obchodného spravania skupiny MOL — napr. meno, priezvisko, kontaktné udaje,
osobné udaje vyplyvajuce z obsahu oznamenia/hlasenia.



Vase osobitné udaje, ktoré patria do osobitnej kategdrie budeme spracovavat len na ucely
striktne spojené s riadnym vykonom nasich povinnosti ako vas zamestndvatel a v rozsahu,
ktory umoznuju alebo vyZzaduju platné pravne predpisy (napr. udaje o zdravotnej sposobilosti
na vykon prdce, Uraze a pod.).

UCEL SPRACUVANIA, PRAVNY ZAKLAD A DOBA UCHOVAVANIA OSOBNYCH
UDAJOV

VaSe osobné udaje spracivame na ucely, ktoré su blizSie definované v prilohe tohto
Vyhlasenia uréenom pre zamestnancov, byvalych zamestnancov prevadzkovatela aich
rodinnych prislusnikov. V prilohe su prehladne azrozumitelne uvedené vsetky informacie
v stlade s Nariadenim aZakonom o ochrane osobnych uddajov vratane prdvneho zakladu
spracuvania a doby uchovavania osobnych udajov.

Po uplynuti doby uchovdvania budld vaSe osobné udaje zlikvidované (vymazané), pokial
neexistuje Ziadny dalsi pravny dovod na ich spracuvanie (uplatiovanie pravnych narokov,
vedenie sudnych sporov a pod.).

ZODPOVEDNA OSOBA

Na bezpecné spracivanie osobnych uUdajov asulad spracivania s Nariadenim a Zakonom
o ochrane osobnych Udajov dohliada Zodpovedna osoba, na ktoru sa v pripade uplatnenia
svojich prav mbzete obratit.

Kontaktné udaje Zodpovednej osoby

E-mail: zodpovednaosobagbsitd @gbsitd.slovnaft.sk

KoreSpondencnd adresa: Zodpovedna osoba GDPR, MOL IT & Digital Slovakia, s. r. o.,
VIcie hrdlo 1, 824 12 Bratislava

VASE PRAVA PODL'A NARIADENIA A ZAKONA O OCHRANE OSOBNYCH UDAJOV

Nariadenie resp. Zakon o ochrane osobnych udajov obsahuje podrobné informdcie o vasich
pravach ako dotknutej osoby na ochranu osobnych udajov, dostupné prostriedky uplatnenia
napravy, ako aj ich obmedzenia (najma ¢l. 15-22, ¢l. 77, ¢l. 79, ¢l. 82 Nariadenia, § 21 — 28, § 38
Zakona o ochrane osobnych udajov). Kedykolvek si méZete vyZiadat informacie o spracuvani
osobnych Udajov, ktoré sa vas tykaju, moZete poZzadovat opravu alebo vymazanie vasich
osobnych udajov, alebo obmedzenie ich spracivania, dalej mozZete namietat voci spractvaniu
osobnych udajov na zdklade opravneného zaujmu a voci zasielaniu priamych marketingovych
sprav, mate prdvo na prenosnost Udajov. NiZsie vtexte suU zhrnuté tie najdoleZitejsie
ustanovenia.

Pravo na informacie

Ak prevadzkovatel spraciva vase osobné Udaje, musi vam poskytnut informacie ohladne
udajov, ktoré sa vas tykaju, ato aj bez vaSej osobitnej Ziadosti oich poskytnutie, vratane
hlavnych charakteristik spracuvania osobnych uUdajov ako je ucel, pravny zaklad adoba
uchovavania (spracuvania), totoZnost akontaktné Udaje prevadzkovatela av prislusnych
pripadoch jeho zastupcu, prijemcov osobnych Udajov (v pripade prenosu osobnych udajov do
tretich krajin, tiez uvedenie primeranych avhodnych zaruk), opravnené zaujmy
prevadzkovatela a/alebo tretich stran v pripade spractuvania osobnych Udajov na zaklade
opravneného zaujmu, dalej vasSe prava na ochranu udajov avase moznosti uplatnenia
prostriedkov ndpravy (vratane prava podat staznost dozornému organu). V pripade
automatizovaného rozhodovania vratane profilovania, dotknutd osoba musi byt informovana
zrozumitelnym spOsobom o pouzZitom postupe, ako aj ovyzname a predpokladanych
dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu. Prevadzkovatel vam poskytne vyssie
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uvedené informdcie tym, Ze spristupni Vyhlasenie o spracuvani osobnych udajov. VysSie
uvedené sa neuplatiuje v rozsahu, v akom uz dané informdcie ako dotknutd osoba mate.

Pravo na pristup k udajom

Mate pravo od prevdadzkovatela ziskat potvrdenie otom, ¢i su osobné udaje, ktoré sa vas
tykaju spracuvané alebo nie, a ak tomuto tak je mate prdvo ziskat pristup k tymto osobnym
Udajom atieto informdcie: ucely spracuvania, kategdrie dotknutych osobnych udajov,
prijemcovia alebo kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budu osobné udaje poskytnuté,
najma prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie, predpokladana doba
uchovavania osobnych udajov, ak to nie je moiné kritéria na jej urcenie, prava dotknutej
osoby na ochranu svojich osobnych Udajov ajej moznosti uplatnenia prostriedkov napravy
(vratane prava podat staznost dozornému organu), dalej informacie ohladne zdroja osobnych
udajov, ak osobné udaje neboli ziskané od vas ako dotknutej osoby. Na zaklade vasej Ziadosti
prevadzkovatel poskytne kopiu vasich osobnych Udajov, ktoré sa spracuvaju. Za akékolvek
dalsie koépie, oktoré poziadate, mobzie prevadzkovatel Uétovat primerany poplatok
zodpovedajuci administrativnym nakladom. Pravo ziskat kopiu nesmie mat nepriaznivé
dosledky na prava aslobody inych. Prevadzkovatel vam poskytne informacie o mozZnosti,
pouzitom postupe, pripadnych nakladoch a dalSie podrobné uUdaje o poskytnuti képie po
prijati vasej Ziadosti.

Ak ste podali Ziadost elektronickymi prostriedkami, informacie vam budd poskytnuté v bezne
pouzivane] elektronickej podobe, pokial nepoziadate o iny sposob.

V pripade automatizovaného rozhodovania vratane profilovania, dotknuta osoba ma pristup
k nasledovnym informacidm: o pouZitom postupe, ako aj o vyzname a predpokladanych
dosledkoch takéhoto spracuvania pre dotknutu osobu.

Pravo na opravu

Mate pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbytocného odkladu opravil nespravne osobné
Udaje, ktoré sa vas tykaju. So zretelom na ucely spracivania mate pravo na doplnenie
neuplnych osobnych Udajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhlasenia.

Pravo na vymazanie (pravo na ,zabudnutie”)

Mate pravo tiez dosiahnut u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu vymazanie osobnych
Gdajov, ktoré sa vas tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbytoéného odkladu vymazat
osobné udaje, ak su splnené urcité dévody. Dévodmi, pre ktoré je prevadzkovatel povinny
vymazat vaSe osobné (daje na zaklade vasej Ziadosti su napriklad: osobné Udaje uz nie su
potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali; odvoldte suhlas, na zdklade,
ktorého sa spraclvanie vykondva a neexistuje iny pravny zaklad pre spracuvanie; osobné udaje
sa spracuvali nezakonne alebo namietate vodéi spraclivaniu a neprevazuju Ziadne opravnené
dévody na spracuvanie; osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonnd povinnost
podla prava Unie alebo prava ¢lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo sa
osobné udaje ziskavali v suvislosti s ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti.

Prevadzkovatel nebude méct v niektorych pripadoch vasej Ziadosti vyhoviet napr. ak je
spracuvanie osobnych Udajov potrebné na uplathovanie prava na slobodu prejavu ana
informacie, na splnenie zdkonnej povinnosti, ktora si vyzaduje spractvanie podla prava Unie
alebo prava clenského statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, alebo na plnenie ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme, z dévodov verejného zaujmu v oblasti verejného zdravia, na
ucely archivacie vo verejnom zaujme, na preukazovanie, uplathovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.



Pravo na obmedzenie spractivania

Mate pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spracivanie, pokial ide o jeden z tychto
pripadov:
a) napadnete spravnost osobnych Udajov, a to pocas obdobia umozriujiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych Gdajov;
b) spracuvanie je protizakonné a namietate proti vymazaniu osobnych Udajov a Ziadate
namiesto toho obmedzenie ich pouZzitia;
c) prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné uUdaje na ucely spracuvania, ale vy ich
potrebujete na preukazanie, uplatfnovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;
d) namietali ste voci spracuvaniu, a to az do overenia, ¢i opravnené dovody na strane
prevadzkovatela prevazuju nad vasimi opravnenymi dovodmi.

Ak sa spracuvanie obmedzilo podla vysSie uvedenych dbévodov, takéto osobné Udaje sa
svynimkou uchovédvania spracuvaju len svasSim suhlasom alebo na preukazovanie,
uplatnovanie alebo obhajovanie pravnych narokov, alebo na ochranu prav inej fyzickej alebo
pravnickej osoby, alebo z dévodov ddleZitého verejného zaujmu Unie alebo €lenského $tétu.
Prevadzkovatel vas bude informovat pred tym, ako bude obmedzenie spractvania zrusené.

Pravo na prenosnost udajov

Mate pravo ziskat osobné Udaje, ktoré sa vas tykaju a ktoré ste poskytli prevadzkovatelovi,
v $truktirovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom formate a mate pravo preniest
tieto udaje dalSiemu prevadzkovatelovi bez toho, aby vam prevadzkovatel, ktorému ste tieto
udaje poskytli, branil ak:
a) sa spracuvanie zakladd na vasom suhlase alebo na zmluve (ktorej ste jednou zo
zmluvnych stran), a
b) ak sa spracuvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.

Pri uplatfiovani vasho prava na prenosnost Udajov mate pravo na prenos osobnych udajov
priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky
mozné.

Uplatfiovanim prava na prenosnost Udajov nie su dotknuté ustanovenia upravujlce pravo na
vymazanie. Pravo na prenosnost Udajov nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody
inych.

Pravo namietat

Mate pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajucich sa vasej konkrétnej situacie proti
spracuvaniu osobnych udajov, ktoré sa vas tyka, ktoré je vykondvané na zaklade opravnenych
zaujmov prevadzkovatela, vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych
ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spracuvat osobné Udaje, pokial nepreukdze
nevyhnutné oprdvnené dovody na spracuvanie, ktoré prevazuju nad zdujmami, pravami
a slobodami dotknutej osoby, alebo dbévody na preukazovanie, uplatiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.

Ak sa osobné udaje spracuvaju na ucely priameho marketingu, mate pravo kedykolvek
namietat proti spracivaniu osobnych udajov, ktoré sa vas tyka, na ucely takéhoto marketingu,
vratane profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom. Ak ste namietli
voci spracuvaniu na ucely priameho marketingu, osobné Udaje sa na takéto ucely uz nesmu
spracuvat.

Automatizované individudlne rozhodovanie vratane profilovania

Mate pravo na to, aby sa na vdas nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zaloZené vylucne na
automatizovanom spracuvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré sa vas
tykaju alebo vas podobne vyzname ovplyviuju. Uvedené sa neuplatni, ak je rozhodnutie
nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom,
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povolené pravom Unie alebo pravom ¢lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel podlieha,
alebo zaloZzené na vyslovnom suhlase vas dotknutej osoby.

Pravo kedykolvek odvolat suhlas

V pripadoch, kedy prevadzkovatel spraciva vase osobné udaje na zaklade vasho suhlasu, mate
pravo svoj suhlas kedykolvek odvolat. Odvolanie sdhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracuvania vychadzajiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim. Odvolanie stihlasu musi byt také
jednoduché ako jeho poskytnutie.

Odvolanie suhlasu mozete dorucit postou na adresu sidla prevadzkovatela, alebo e-mailovu
adresu Zodpovednej osoby, pripadne sp6sobom uvedenym v udelenom suhlase.

Pravo podat staznost dozornému organu

Ak sa domnievate, Ze spraclvanie osobnych udajov, ktoré sa vas tyka je vrozpore
s Nariadenim alebo Zdkonom o ochrane osobnych uUdajov mate pravo podat staznost
dozornému organu, najma v ¢lenskom State svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu prace
alebo v mieste udajného porusenia.

Dozorny organ v Slovenskej republike: Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky,
Hranicna 12, 820 07 Bratislava 27; tel. dislo: +421 /2/ 3231 3214; e-mail:
statny.dozor@pdp.gov.sk, https://dataprotection.gov.sk.

Pravo na ucinny sudny prostriedok napravy

Mate pravo na sudny prostriedok napravy, ak sa domnievate, Ze v dbsledku spracuvania
vasich osobnych Udajov vrozpore s Nariadenim/Zakonom o ochrane osobnych doslo
k poruseniu vasich prav. Navrh na zacatie konania (Zalobu) mdZete podat na stde ¢lenského
Statu, kde ma prevadzkovatel prevadzkaren alebo na side vasho obvyklého pobytu (bydliska).

Pravo na nahradu skody a zodpovednost

Kazdd osoba, ktora utrpela majetkovlu alebo nemajetkovi ujmu v doésledku porusSenia
Nariadenia resp. Zakona o ochrane osobnych udajov ma pravo na nahradu utrpenej skody od
prevadzkovatela.

Prevadzkovatel zodpoveda za Skodu sposobenu spractivanim, ktorého sa zucastnil a ktoré bolo
vrozpore s Nariadenim resp. Zakonom o ochrane osobnych udajov (za Skodu sp6sobent
nezdkonnym spracuvanim). Prevadzkovatel je zbaveny zodpovednosti za Skodu sp6sobenu
nezakonnym spractivanim, ak preukaZe, Ze nenesie Ziadnu zodpovednost za udalost, ktora
spoOsobila skodu (vznik Skody nezavinil).

Zmeny tykajuce sa podmienok spracuvania a ochrany osobnych udajov su zverejnené na
nasom webovom sidle formou aktualizacie tohto Vyhlasenia. Tymto sp6sobom zabezpecime,
aby ste vZzdy mali k dispozicii aktualne informacie o tom, za akych podmienok spracivame vase
osobné udaje.


mailto:statny.dozor@pdp.gov.sk

Priloha

. . P aes G Doba
-~ .. L . , Pravny zaklad spracovatel'skej Kategorie dotknutych L . o e . . . L . L
Ucel spracuvania - Spracovatel'ska ¢innost " . . Kategdria osobnych tdajov uchovavania Kategoria prijemcov
cinnosti o0sob A
osobnych tdajov
Zmluvny a predzmluvny vztah,
ktorého je dotknutd osoba jednou zo
Vyber vhodnych zmluvnych stran (¢lanok 6, ods. 1
zamestnancov. Vyber pism. b) Nariadenia v spojeni so uchadzadi o
prebieha prostrednictvom | zdkonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik .
Do - ) , o . zamestnanie, .
. aplikacie Taleo (aplikacia prace v zneni neskorsich predpisov). . . . g 1rokod Skupina MOL,
Vyber zamestnancov i N . zamestnanci beiné osobné udaje Y . ’
spravovana na urovni AV ukoncenia vyberu | sprostredkovatel
. . . L - (odporucajuci
Skupiny MOL); testovanie | Suhlas s registraciou v Taleo (¢lanok .
. , . . buduceho kolegu)
predpokladov na vykon 6, ods. 1 pism. a) Nariadenia).
povolania
Suhlas v pripade odporucania (¢lanok
6, ods. 1 pism. a) Nariadenia).
* bezné osobné udaje,
* osobitna kategoria
v spojeni s ¢lankom 9, ods.
Zakonna povinnost (¢lanok 6, ods. 1 P 2 pism. b) Nariadenia
, . . uchadzaci o L ,
pism. c) Nariadenia) Jamestnanie spracuvanie je nevyhnutné
e zdkon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik zamestnanci, na Ucely plnenia povinnosti Skupina MOL,
. . , prace v zneni neskorsich predpisov . 1 ' a vykonu osobitnych prav sprostredkovatel,
PInenie povinnosti . N v manZelia alebo . , S
. , e zikon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach . prevadzkovatela alebo . zamestnanci, iné
zamestnavatela . .| manzelky . . najviac do 70 . ) .
L zamestnanosti a o zmene a doplneni dotknutej osoby v oblasti opravnené organy
, , sUvisiacich s . i , , | zamestnancov, i b X rokov veku o
Pracovnoprdvny vztah . niektorych ~ zakonov v  zneni .. , . pracovného prava a prava statu, ak
pracovnopravnym vyZivované deti zamestnanca

vztahom a obdobnym
vztahom

neskorsich predpisov.

Zmluvny vztah, ktorého dotknuta
osoba je jednou zo zmluvnych stran
(¢lanok 6, ods. 1 pism. b)
Nariadenia).

zamestnancov, rodicia
vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke
osoby, byvali
zamestnanci

socialneho zabezpecenia a
socialnej ochrany

(napr. Udaje o pracovne;j
neschopnosti, o délezitych
osobnych prekdazkach v
praci, o zmenenej pracovnej
schopnosti, tieto Gdaje
m&Zu obsahovat aj Gdaje o
zdravi)

poskytovanie udajov
prebieha na zaklade
pravidelnej zakonnej
povinnosti




PInenie povinnosti
zamestnavatela
suvisiacich s
pracovnopravnym
vztahom a obdobnym

Zakonna povinnost (€lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia) napr.

e zakon €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov
(napr. § 81; § 224 ods. 1, pism. c)
ad),§82pism.a)af),§177 ods. 2, §
83, Zakonnika prace),

e zikon €. 124/2006 Z.z.

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni

zamestnanci, byvali

bezné osobné udaje,
orientac¢na hodnota obsahu
alkoholu vo vydychovanom

1 rok po roku,
kedy bola
predmetna vec
interného
preverenia
ukoncena alebo

Policia, prislusné
spravne organy,

Pracovnoprdvny vztah vztahc?m: porusenie ' nlektorvylch zakongv v zneni amestnanci dychu, popis udalosti po pr?volplatnom Skupina MOL ,
predpisov a preverenie neskorsich predpisov (napr. § 9 ukonceni ,
vysledkov kontrolnej odsek 1), zakon ¢. 5/2004 Z. z. o predmetnej veci sprostredkovatel
¢innosti, preverovanie sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a prislusnym
konfliktu zaujmov, doplneni niektorych zakonov v zneni organom
Clean desk policy neskorsich predpisov;

Zmluvny vztah, ktorého dotknuta
osoba je jednou zo zmluvnych stran
(¢lanok 6, ods. 1 pism. b)
Nariadenia).
* bezné osobné udaje,
® 0sobitna kategdria
v spojeni s ¢ldnkom 9, ods.
2 pism. b) Nariadenia 60 dni, ak sa
spracuvanie je nevyhnutné | vySetrovanie
na ucely plnenia povinnosti | skoncilo bez
Opravneny zdujem prevadzkovatela a vykonu osobitnych prav zistenia
dodrziavanie principov a (¢lanok 6, ods. 1 pism. f) Nariadenia) S prevadzkovatela alebo porusenia Policia, prislusné
pravidiel stanovenych ® je v oprdvnenom zaujme zamestnanc!, byval dotknutej osoby v oblasti Etického kédexu | spravne orgdny,
C e . . . . v zamestnanci, , , . .y .
Eticky kodex Etickym kdédexom a prevadzkovatela zabezpedit pracovného prdva a prava Etickd rada Skupiny

kodexom obchodného
spravania Skupiny MOL

dodrziavanie prijatych etickych
principov a zdsad stanovenych
Etickym kdédexom.

osoba, ktora podala
podnet (oznamovatel)

socialneho zabezpecenia a
socialnej ochrany

(napr. Udaje o pracovne;j
neschopnosti, o délezitych
osobnych prekdazkach v
praci, o zmenenej pracovnej
schopnosti, tieto Udaje
mé&Zu obsahovat aj Gdaje o
zdravi)

24 mesiacov po
skonceni
vySetrovania, ak
prislo k poruseniu
Etického kédexu

MOL, oznamena
osoba, svedok




PInenie povinnosti

Zakonna povinnost (€lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia)

e zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov
e zadkon €. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni

zakon ¢&. 650/2004 Z. z.

o doplnkovom do6chodkovom sporeni

zamestnanci,
manzelia alebo
manzelky
zamestnancov,
vyZivované deti

beiné osobné uUdaje, udaje o

priznani déchodku, udaje zo
zamestnaneckej zmluvy

Socialna poistovna,

Socialna poistoviia zamestnavatela voci . , ..._ | doplnkovej déchodkovej 10 rokov Skupina MOL,
e a 0 zmene a doplneni niektorych zamestnancov, rodicia o Py , .
Socialnej poistovni , , Y . - . , poistovne, Udaje o Cerpani sprostredkovatel
zakonov v zneni neskorsich prepisov | vyzivovanych deti materskei a rodicovskei
e zadkon €. 426/2003 Z. z. o Uhrade zamestnancov, blizke ) )
.. N . . L dovolenky
prijmu pri do¢asnej pracovnej osoby, byvali
neschopnosti zamestnanca zamestnanci
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov.
Zakonna povinnost (¢lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia)
PInenie povinnosti e zadkon €. 580/2004 Z. z. o S Zdravotné poistovne,
.. . , ) v . , zamestnanci, byvali . . L. .
Zdravotné poistenie | zamestnavatela voci zdravotnom poisteni o zmene a . bezné osobné udaje 10 rokov Skupina MOL ,
. N f ) zamestnanci )
zdravotnym poistovniam doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o sprostredkovatel
poistovnictve v zneni neskorsich
predpisov.
* bezné osobné udaje,
* osobitna kategoria
v spojeni s ¢clankom 9, ods. 2
pism. b) Nariadenia
. . . /vy ivanie j hnutné
Zakonnad povinnost (¢lanok 6, ods. 1 Zré;a;?;\llizlrﬁ;epzsmng;I,r;e na subiekt poskvtuidci
pism. c) Nariadenia) 10 rokov po JEKL poskytu)

BOZP, PO, PZS, (HSE)

PInenie povinnosti
zamestndvatela na Useku
bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, pozZiarnej
ochrany, pracovnej
zdravotnej sluzby

(BOZP, PO, PZS)

e zikon €. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

e zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia
v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanci, byvali
zamestnanci

vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo
dotknutej osoby v oblasti
pracovného prava a prava
socidlneho zabezpecenia a
socialnej ochrany

(napr. udaje o pracovnej
neschopnosti, o délezitych
osobnych prekazkach v praci, o
zmenenej pracovnej
schopnosti, udaje mozu
obsahovat aj udaje o zdravi)

¢ orientacna dychova skuska

® porusenie predpisov

ukonceni alebo
zaniku

povinnosti, pokial

z osobitného
predpisu
nevyplyva dlhsia
lehota

sluzby podla
osobitnych zakonov,
zamestnavatel,
Skupina MOL,
sprostredkovatel,
opravnené osoby

v zmysle platnych
pravnych predpisov
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PInenie povinnosti

zamestnavatela na Useku

Zakonna povinnost (€lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia)

e zakon €. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci aozmene a doplneni

zamestnanci, byvali

* bezné osobné udaje,

® osobitna kategdria

v spojeni s ¢lankom 9, ods.
2 pism. b) Nariadenia
spracuvanie je nevyhnutné
na ucely plnenia povinnosti
a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo
dotknutej osoby v oblasti

5 rokov po

subjekt poskytujuci
sluzby podla
osobitnych zdkonov,

Urazy N . . . . . . pracovného prava a prava ukoncenia alebo | inSpektorat prace,
bezpecnosti a ochrany niektorych zakonov v zneni zamestnanci g . (s . . . .
. v . socidlneho zabezpedeniaa | zaniku povinnosti | zamestndvatel,
zdravia (BOZP, PZS) neskorsich predpisov o .
. N socidlnej ochrany Skupina MOL,
e zikon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, s . ,
. . . (napr. udaje o pracovnej sprostredkovatel
podpore a rozvoji verejného zdravia . PO
v zneni neskorsich predpisov neschopnosti, o dolezitych
predpisov. osobnych prekazkach v
praci, 0 zmenenej pracovnej
schopnosti, tieto Udaje
m&Zu obsahovat aj Gdaje o
zdravi)
Zakonna povinnost (€lanok 6, ods. 1
Plnenie dafiovych pism. c) Nariadenia) zamestnanci, byvali bezné osobné udaje, udaje o Darovy drad, Skupina
Dane ; , y zadkon ¢.595/2003 Z. z. o dani z N ¥ . )% ) 10 rokov MOL,
povinnosti .. , o zamestnanci prijmoch ’
prijmov v zneni neskorsich sprostredkovatel
predpisov.
Zakonna povinnost (€lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia)
* zabezpedit sledovanie priebehu
jazdy s cielom predchdadzania a
identifikacie rizika v rdmci povinnosti
vyplyvajucich z BOZP (rizikové lokalizacné udaje vo forme
PInenie dafiovych postupy, riadenie rizika) a ochrana L knihy jazd vykdzanej z Danovy urad, Skupina
. . , . , ) zamestnanci, byvali , . L
GPS vozidla povinnosti a ochrana majetku zamestnavatela pred pristrojov satelitného 5 rokov MOL,

majetku

zneuzitim alebo odcudzenim
sluzobného vozidla

a obhajovanim finanénych zaujmov
spoloc¢nosti najma s ohladom na §19
ods. 2 zadkona ¢.595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

zamestnanci

systému sledovania
prevadzky vozidiel

sprostredkovatel
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Socialna politika

Socidlna politika
zamestnavatela vratane
poskytovania benefitov

Zakonna povinnost (€lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia)

e zakon €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov
(napriklad rekreacné poukazy)

e zadkon €. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni a
o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov e zakon ¢. 152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde a 0 zmene a
doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich
predpisov.

Suhlas dotknutej osoby (¢lanok 6,
ods. 1 pism. a) Nariadenia).

Zmluva, ktorej je dotknuta osoba
jednou so zmluvnych stran,
Kolektivna zmluva (¢lanok 6, ods. 1
pism. b) Nariadenia).

zamestnanci, rodinni
prislusnici a osoby
blizke zamestnancovi,
byvali zamestnanci,

beiné osobné udaje

5 rokov

tretie strany,
podielajuce sa na
realizacii benefitov
(napr. Sportoviska,
ubytovanie,
rekondicné pobyty);
Skupina MOL,
sprostredkovatel
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Mzdova politika

Realizacia mzdovej politiky
zamestnavatela

Zakonna povinnost (€lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia)

e zikon €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik
prace v zneni neskorsich predpisov

e zadkon €. 580/2004 Z. z. o
zdravotnom poisteni o zmene a
doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z.

o poistovnictve a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

e zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov
e zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov
e zikon €. 43/2004 Z. z. o starobnom
déchodkovom sporeni a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov

e zakon €. 650/2004 Z. z. o
doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov

¢.5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

e zakon €. 462/2003 Z. z. o ndhrade
prijmu pri do¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich
predpisov

e zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zakona
¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.

e zakon

zamestnanci,
manzelia alebo
manzelky
zamestnancov,
vyZivované deti
zamestnancov, rodicia
vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke
osoby, byvali
zamestnanci

* bezné osobné udaje,
napriklad identifikacné
udaje, mzda, plat alebo
platové pomery, udaje o
odpracovanom c¢ase, sumy
postihnuté vykonom
rozhodnutia nariadenym
sudom alebo spravnym
organom, penazné tresty a
pokuty, ako aj ndhrady
uloZené zamestnancovi
vykonatelnym rozhodnutim
prislusnych organov, , den
zaciatku pracovnej ¢innosti,
udaje o vyzivovanych
detoch, udaje o ¢erpani
materskej dovolenky a
rodi¢ovskej dovolenky,
udaje o priznani déchodku,
o druhu dochodku, vyska
prispevku zamestnanca a
zamestnavatela do
doplnkovej déchodkovej
poistovne,

* osobitna kategoria

v spojeni s ¢lankom 9, ods.
2 pism. b) Nariadenia
spracuvanie je nevyhnutné
na ucely plnenia povinnosti
a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo
dotknutej osoby v oblasti
pracovného prdva a prava
socialneho zabezpecenia a
socialnej ochrany

(napr. Udaje o pracovne;j
neschopnosti, o délezitych
osobnych prekdazkach v
praci, o zmenenej pracovnej
schopnosti, tieto Gdaje
m&Zu obsahovat aj Gdaje o
zdravi)

najviac 50 rokov

Zdravotné poistovne,
Socialna poistovna,
danovy urad,

DDS, Skupina MOL,
sprostredkovatel
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PInenie povinnosti

Zakonna povinnost (¢lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia)

e zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde a 0 zmene a doplneni zdkona
¢. 286/1992 7Zb. o daniach z prijmov v

zamestnanci, ktori su

* bezné osobné udaje,

® osobitna kategdria

v spojeni s ¢lankom 9, ods.
2 pism. b) Nariadenia
spracuvanie je nevyhnutné
na ucely plnenia povinnosti
a vykonu osobitnych prav
prevadzkovatela alebo

Kolektivne . . zneni neskorsich predpisov; X dotknutej osoby v oblasti , .
< zamestndvatela pri . . Y v organoch , . ) zastupcovia
pracovnhopravne - , ® § 229 a7 § 250a zakona ¢. 311/2001 , pracovného prdva a prava 5 rokov
7 realizacii kolektivnych , , . , odborovych g . zamestnancov
vztahy . , Z. z. Zakonnik prace v zneni N socidlneho zabezpecenia a
pracovnopravnych vztahov » . organizacii .
neskorsich predpisov, socialnej ochrany
e zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom (napr. Udaje o pracovne;j
vyjednavani v zneni neskorsich neschopnosti, o délezitych
predpisov a ndslednd Kolektivna osobnych prekdazkach v
zmluva. praci, o zmenenej pracovnej
schopnosti, tieto Gdaje
m&Zu obsahovat aj Gdaje o
zdravi)
* bezné osobné udaje,
* osobitna kategoria
v spojitosti s ¢l. 9 ods. 2
. . . ‘s pism. b) Nariadenia
Zakonnad povinnost (¢lanok 6, ods. 1 L .
, . . spracuvanie je nevyhnutné
pism. c) Nariadenia) na ucely plnenia povinnosti
e zikon €. 152/1994 7. z. o socidlnom . yp . p )
.. .. . |avykonu osobitnych prav
fonde a 0 zmene a doplneni zdkona | zamestnanci a byvali . ,
. . , y ) " . ., | prevadzkovatela alebo
, PInenie povinnosti ¢. 286/1992 7Zb. o daniach z prijmov v | zamestnanci, ktori su . .
Kolektivne . . , » . dotknutej osoby v oblasti , .
racovnopravne zamestnavatela pri zneni neskorsich predpisov; predmetom racovného brava a priva 10 rokov zastupcovia
. . P realizacii kolektivnych ® § 229 a7 § 250a zadkona ¢. 311/2001 | prerokovania P g P vp . zamestnancov
vztahy socidlneho zabezpecenia a

pracovnopravnych vztahov

Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov,

e zikon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani a nasledna Kolektivna
zmluva.

s odborovou
organizaciou

socidlnej ochrany

(napr. Udaje o pracovne;j
neschopnosti, o délezitych
osobnych prekazkach v
praci, o zmenenej pracovnej
schopnosti, tieto Udaje
mé&zu obsahovat aj Gdaje o
zdravi)
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Vyhotovovanie a
zverejhovanie fotografii a
audiovizudlnych zdznamov
z réznych akecii, aktivit,

Opravneny zdujem prevadzkovatela
(¢lanok 6, ods. 1 pism. f Nariadenia)
® je v oprdvnenom zaujme
prevadzkovatela budovat dobré

zamestnanci, rodinni
prislusnici a osoby
blizke zamestnancovi,

beiné osobné udaje

Po dobu trvania
opravneného
zaujmu
prevadzkovatela.

Y , , meno spolocnosti a prispievat k jeho | dalSie osoby o Zverejiiovanie po | zverejiuju sa,
. . spolocenskych udalosti, L . ., podobizen vo forme , A
Fotografie a video ) . ekonomickému rastu, v ramci pohybujuce sa , , dobu 60 dni od Skupina MOL,
fotografia v ramci ) . . , . obrazového zdznamu . . ,
o , firemnej kultiry a dokumentovat v priestore . konania udalosti. |sprostredkovatel
komunikac¢nych systémov i , y . . (fotografia, video)
Y . , historicku ¢innost spolo¢nosti. vyhotovovania
(napr. ¢asopis Panorama, ., .
fotografii Po dobu uvedenu
Facebook, Intranet, , . - . , ,
Outlook) Suhlas dotknutej osoby (¢lanok 6, a videozaznamov v suhlase,
ods. 1 pism. a) Nariadenia). spravidla 2 az 5
rokov.
Zakonna povinnost (€lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia)
e zikon €. 311/2001 Z. z. Zdkonnik .
subjekty

Rozvoj Ludskych
zdrojov

Realizacia vzdelavania

zamestnancov v oblasti
jazykového vzdelavania,
manazérske a soft skills,

prace v zneni neskorsich predpisov

Zmluva, ktorej je dotknuta osoba
jednou so zmluvnych stran  (¢lanok

zamestnanci, byvali
zamestnanci

bezné osobné udaje

5 rokov po
skoncéeni trvania
ucelu spracuvania

participujuce na
realizacii podpory,
vzdeldvania,

Rozvoj Ludskych
zdrojov

. o , . . Skupina MOL,
iniciaCné vzdelavanie 6, ods. 1 pism. b) Nariadenia) upina ,
sprostredkovatel

Suhlas dotknutej osoby (¢lanok 6,
ods. 1 pism. a) Nariadenia).

Podpora a vzdeldvanie

ziakov, studentov

zakladnych, strednych a Suhlas dotknutej osoby (¢lanok 6, subjekty

vysokych skol, vratane
poskytovania Stipendii a
organizovania réznych
sutazi, s cielom podpory
odborného vzdeldvania a
vychovy buddcich
odbornych kapacit

ods. 1 pism. a) Nariadenia)

Zmluva, ktorej je dotknuta osoba
jednou so zmluvnych stran  (¢lanok
6, ods. 1 pism. b) Nariadenia)

deti (Ziaci), Studenti
strednych a vysokych
skol, zakonni
zastupcovia

bezné osobné udaje

najviac 10 rokov

participujuce na
realizacii podpory,
vzdeldvania,
Skupina MOL,
sprostredkovatel
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Opravneny zaujem (¢lanok 6, ods. 1
pism. f) Nariadenia)

Po dobu trvania
zmluvného
vztahu a 10 rokov

zverejnuju sa,
subjekty, s ktorymi sa

Spracuvanie kontaktnych . . - . ., |zabezpecluje
S ® je v oprdvnenom zaujme po jeho skonceni. oo
osobnych udajov , , ., L komunikacia,
P Ly prevadzkovatela spracuvat zamestnanci, byvali . . Ly , .
Kontaktné udaje zamestnancov na Ucely g . . bezné osobné udaje zmluvni partneri,
. , kontaktné Udaje, vratane zamestnanci Po dobu, po .
plnenia pracovnych L . . Skupina MOL,
ovinnosti kontaktnych udajov zamestnancov v ktoru funguje Jastupcovia
P spojeni s § 78 ods. 3 Zakona o dotknuta osoba P
S ) zamestnancov pre
ochrane osobnych udajov ako kontaktna .
bezpectnost
osoba.
* bezné osobné udaje,
* osobitna kategoria
v spojeni s ¢ldnkom 9, ods.
. . ;s oy 2 pism. b) Nariadenia
Zakonnd povinnost (¢lanok 6, ods. | uchadzaci o P , ) . .
, . . . spracuvanie je nevyhnutné
1 pism. c) Nariadenia) zamestnanie, na Ucely plnenia povinnosti | stanovené
e zikon €. 395/2002 Z. z. o archivoch | zamestnanci, , yp . p , L
. . , . a vykonu osobitnych prav osobitnymi L .
a registraturach a o doplneni manzelia alebo . . R Ministerstvo vnutra
. . . , . prevadzkovatela alebo predpismi (v . .
niektorych zdkonov v zneni manzelky . . . , Slovenskej republiky,
. . o . dotknutej osoby v oblasti sulade s platnym | . ,
Vedenie a sprava neskorsich predpisov zamestnancov, iny oprdvneny

Sprava registrattry

registratury

e zdkon €. 305/2013 Z. z. 0
elektronickej podobe vykonu
posobnosti organov verejnej moci a
o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o e-Governmente) v
zneni neskorsich predpisov.

vyzivované deti
zamestnancov, rodicia
vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke
osoby, byvali
zamestnanci

pracovného prava a prdva
socidlneho zabezpecenia a
socidlnej ochrany

(napr. Udaje o pracovne;j
neschopnosti, o délezitych
osobnych prekazkach v
praci, o zmenenej pracovnej
schopnosti, tieto Udaje
mé&zu obsahovat aj Gdaje o
zdravi)

Registratirnym
poriadkom a
registratirnym
pldnom
prevadzkovatela)

subjekt,
sprostredkovatel,
Skupina MOL

Podnety

Presetrovanie oznameni

podla zdkona ¢. 54/2019 Z.

z. 0 ochrane
oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti
a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

Zakonna povinnost (¢lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia)

e zikon €. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Ucastnici konania

bezné osobné udaje
relevantné na presetrenie
podnetu

3 roky

Urad na ochranu
oznamovatelov
protispolocenske;j
¢innosti, Policia,
prokuratura,
prislusny spravny
organ,

Ucastnici konania
Skupina MOL
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Sietova a objektova
bezpeénost

Sietova a objektova
bezpecnost, vratane
ochrany kamerovym
systémom

Opravneny zaujem (¢lanok 6, ods. 1
pism. f) Nariadenia)

* je vopravnenom zaujme
prevadzkovatela a sucasne jeho
povinnostou vyplyvajlicou z
Nariadenia prijat primerané
bezpecnostné opatrenia s cielom
zamedzit nezdkonnému spracivaniu
osobnych udajov a inych informdcii,
ktoré je v prostredi prevadzkovatela
potrebné chranit.

Poskytujeme vam IT vybavenie a
sluzby, ktoré potrebujete pre vykon
svojich povinnosti pre spolo¢nost,
ako napr. firemny mobilny telefén
alebo e-mailové konto. Aby sme to
mohli zrealizovat, musi spracovat
vase osobné Udaje Komunikacia/IT
monitoring. Budeme monitorovat
komunikaciu a vyuZivanie siete, aby
sme zabezpecili nase IT prostredie a
infrastrukturu siete (plnenie
povinnosti prevadzkovatela
zabezpecit ochranu osobnych
udajov, najma ich integritu,
doévernost a dostupnost a zamedzit
nezelanym dopadom na prdva a
slobody dotknutych osbb), a tiez aby
sme zabezpecili, Ze nasi zamestnanci
tieto zariadenia vyuzivaju spdésobom,
ktory je v stulade s platnymi zakonmi
a internymi predpismi
prevadzkovatela.

zamestnanci, byvali
zamestnanci

bezné osobné udaje (napr.
pristupové udaje do r6znych
kont, mobilny telefén a
udaje suvisiace so sluzbami
IT), zdznam z kamerového
systému

1 rok
kamerovy
zdznam 15 dni

Skupina MOL,
sprostredkovatel,
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Opravneny zaujem (¢lanok 6, ods. 1
pism. f) Nariadenia)

® je v oprdvnenom zaujme
prevadzkovatela za Ucelom
vyhodnocovania a zlepSovania kvality

, . . . 12 po sebe
poskytovanych sluzieb, evidovania . . I L
L . . . zamestnanci, zdznam hovoru a Udaje nasledujucich
Call Centrum Zaznamenavanie hovorov | a vybavovania ponuk, prijimania , L. L .
. . zdkaznici uvedené pocas hovoru mesiacov od
dopytov, predkladania ponuk, .
. . . - zaznamenania
evidovania a vybavovania reklamacii
. " hovoru

prevzatych tovarov alebo sluzieb

evidovania, staznosti a Skodovych

udalosti zakaznikov spolocnosti

zaznamenavat telefonické hovory.

Opravneny zaujem (¢lanok 6, ods. 1 .

, . . zamestnanci
pism. f) Nariadenia) L - L
. . - Dispecingu alebo Policia, Hasicsky
* je v oprdvnenom zaujme o 12 po sebe . , s
. " , obsluhujuci . - L a zdchranny zbor, iné
s L prevadzkovatela disponovat . s zaznam hovoru a Udaje nasledujucich o .

Dispecing Zaznamenavanie hovorov S, nahrdvanu linku, o . prislusné organy

podkladom pre rieSenie krizovych uvedené pocas hovoru mesiacov

situdcii a stavov a v tejto suvislosti
zaznamenavat skutocnosti uvedené
v telefonickom hovore.

osoby volajuce na
nahravané linky, ak su
zamestnancom

od zaznamenania
hovoru

presetrujuce
mimoriadne situacie

Oslobodzovanie

Oslobodzovanie os6b pre
ucely hospodarske;j
mobilizacie

Zakonna povinnost (¢lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia a § 13 ods. 1,
pism. e) Zakona o ochrane osobnych
udajov )

e zikon €. 179/2011 Z.z.

o hospodarskej mobilizacii a o zmene
a doplneni zdkona ¢. 387/2002 Z.z.

o riadeni Statu v krizovych situaciach
mimo Casu vojny a vojnového stavu
v zneni neskorsich predpisov v zneni
neskorsich predpisov.

V pripade, Ze budete vynati z
evidencie pre Ucéely hospodarskej
mobilizacie pre plnenie uloh,
prevadzkovatel v mimoriadnych
situdciach bude zaznamenavat a
poskytovat vase osobné Udaje do
systému JISHM EPSIS.

zamestnanci, byvali
zamestnanci

bezné osobné udaje

2 roky

Ministerstvo
hospodarstva SR
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Dotknuté osoby

Vybavovanie Ziadosti
dotknutych os6b
uplatiujucich si svoje
prava

Zakonna povinnost (¢lanok 6, ods. 1
pism. c) Nariadenia)

e Zakon o ochrane osobnych udajov
¢ Nariadenie.

osoby, ktoré vyuziju
svoje prava v zmysle
Nariadenia (na
opravu, vymazanie,
informovanie o
spractivanych OU a
pod.)

spravidla bezné osobné
udaje,

osobitna kategéria len v
pripade, zZe je predmetom
Ziadosti a vztahuje sa k takej
spracovatelskej operdacii

5 rokov

Urad na ochranu OU
SR

Zmluvné vztahy

uzatvaranie zmlav (napr.
kupno-predajnych zmlav
pri predaji nadbytocného
majetku spolo¢nosti
dotknutej osoby)

Zmluvny a predzmluvny vztah,
ktorého je dotknuta osoba jednou zo
zmluvnych stran (¢lanok 6, ods. 1
pism. b) Nariadenia).

zamestnanci a byvali
zamestnanci

beiné osobné udaje,
(bankovy ucet pre pripad
platby bezhotovostnym
prevodom)

Po dobu trvania
zmluvného
vztahu a 10 rokov
po jeho skonceni.

zmluvné strany
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	a) napadnete správnosť osobných údajov, a to počas obdobia umožňujúceho prevádzkovateľovi overiť správnosť osobných údajov;
	b) spracúvanie  je protizákonné a namietate proti vymazaniu osobných údajov a žiadate namiesto toho obmedzenie ich použitia;
	c) prevádzkovateľ už nepotrebuje osobné údaje na účely spracúvania, ale vy ich potrebujete na preukázanie, uplatňovanie alebo obhajovanie právnych nárokov;
	d) namietali ste voči spracúvaniu, a to až do overenia, či oprávnené dôvody na strane prevádzkovateľa prevažujú nad vašimi oprávnenými dôvodmi.

